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#changehappens

Wegen fehlender
Arbeitskrafte

gehen Deutschland
jahrlich 86
Milliarden Euro an
Wirtschaftsleistung
verloren.



https://www.haufe.de/personal/neues-lernen/fachkraeftemangel-kostet-milliarden-hr-neu-bewerten_589614_585054.html

ek-tiedemann-2027-fehlen-728000-fachkraefte-in-deutschland.html

Fachkraftemangel.
Impact.

Der Fachkraftemangel hat extreme Auswirkung besonders auf
mittelstandische Unternehmen. Die Unternehmensstrategie
muss sich darauf ausrichten, um langfristig und nachhaltig den
Unternehmenserfolg sicherzustellen und dieses elementare
Geschaftsrisiko zu minimieren.

Millionen
Fachkrafte

werden im Jahr
2035 fehlen

N Q

Yourfirm.de

2027 fehlen zusatzlich tiber 220.000 Fachkrafte

Verkauf

Kinderbetreuung/ —erziehung
Sozialarbeit- und Sozialpadagogik
Gesundheits- und Krankenpflege
Informatik

Medizinische Fachkrafte

Altenpflege

Bauelektrik

Bauplanung und - Uberwachung
Sanitér-, Heizungs-, und Klimatechnik

Physiotherapie

Kraftfahrzeugtechnik

(0K



https://www.arbeitundsoziales.de/magazin/fachkraeftemangel-berufe-liste
https://www.arbeitundsoziales.de/magazin/fachkraeftemangel-berufe-liste
https://www.arbeitundsoziales.de/magazin/fachkraeftemangel-berufe-liste
https://www.arbeitundsoziales.de/magazin/fachkraeftemangel-berufe-liste
https://www.arbeitundsoziales.de/magazin/fachkraeftemangel-berufe-liste

Unternehmen. miissen
jetzt handeln.

Im Wettbewerb um Talente haben es mittelstandische
Unternehmen oft wesentlich schwerer als GroBkonzerne.
Obwohl die Anzahl geschalteter Anzeigen aktuell sinkt, bleibt
die Besetzung der offenen Stellen eine Herkulesaufgabe fur
Personalabteilungen.

oo
weniger Recruiting Budget -_

Geringere Bekanntheit bei Jobsuchenden
weniger Recruiting Kapazitaten
Jobsuchende kennen oft die Vorteile eines Jobs in

Anzahl geschalteter Anspriiche von
: - : Anzeigen Bewerber:innen
einem mittelstandischen Unternehmen nicht

Yourfirm.de d'! 04



#wirliebenjobsuchende

Bewerber:innen:
Aktiv. Passiv

Mehr denn je gilt es, passiv

Die passenden suchende Bewerber:innen zu
erreichen und die passenden der

Kandidat:innen wollen rund 45 Millionen Erwerbstatigen
heute angesprochen in Deutschland nachhaltig zu
werden und gehen eher GBS

selten aktiv auf Jobsuche.




Bewerber:innen: Aktiv.
Passiv

Unsere Losungen helfen mittelstandischen Unternehmen die passenden
Bewerber:innen zu erreichen. Die zielgruppenspezifische Ausspielung an aktiv Passiv und latent suchende
und passiv suchende Kandidat:innen ist hier ein entscheidender Erfolgsfaktor. Bewerber:innen

Performance Kampagne
Stellenanzeige L, XL und XXL

Klassische Stellenanzeige

44 %

20% 15% 22%
MUssen auf die Sind freiwillig auf Sind offen fur Sind zufrieden und
Jobsuche gehen Jobsuche Angebote, nicht nicht interessiert

aktiv suchend

Yourfirm.de e 06



#mittelstanderleben

Nicht zwischen
,Massenschaltern”
untergehen, sondern
passende Bewerber:innen
erreichen -

-



Sichtbarkeit. Zielgruppe.
Reichweite.

Nur flir mittelstandische Unternehmen

aktiv suchende Kandidat:innen erreichen

"™ 9 N
il Y Y

Biszu50% Uber 1Mio. Uber 250

mehr Sichtbarkeit im mittelstandsaffine allgemeine, fachspezifische und
Vergleich zu Universal- Jobsuchende pro Monat regionale Netzwerk-Partner
Jobborsen

Yourfirm.de

Kl-gestiitzte Performance

passiv suchende Kandidat:innen erreichen

3

Social Media
Recruiting
Mini-Banner und Posts

Mobil-optimiertes Social
Advertising

@

programmatische
Reichweite
Display-Netzwerke und mobile Apps

Geotargeting, Interest Targeting &
Retargeting
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Das gibt es nur
bei Yourfirm.

Durch den Ausschluss von GroBkonzernen,
Zeitarbeitsfirmen und Headhuntern reduzieren wir
die Anzeigenmenge ganz bewusst.

Exklusiv fur mittelstandische
Unternehmen

Durch diese Reduktion der Anzeigen erhalt Ihre
Anzeige eine bis zu 50% hdhere Sichtbarkeit im
Vgl. zu Universaljobbdrsen.

Yourfirm.de

¢ +
Bis zu 50 %

mehr Sichtbarkeit

* %

Uber 1 Mio.

Kandidat:innen
pro Monat mit
Karrierefokus
Mittelstand

Yourfirm

Jobsuchende/Anzeige 100-120

Jobsuchende/Monat 1,0-1,2 Mio.

Anzeigen* 10T

Universaljobborsen

Jobsuchende/Anzeige 50 - 100
Jobsuchende/Monat 1-10 Mio.
Anzeigen* 20T-100T

09



#mittelstanderleben

Mission.
Yourfirm.

Jobs im Mittelstand attraktiver
machen fur Millionen Jobsuchende
uber LinkedIn & Instagram.

#mittelstanderleben

Finde dich
und deine
Mitte.

Wir, das Jobportal Yourfirm.de,
veroffentlichen keine Jobs von
Konzernen oder Zeitarbeitsfirmen,
sondern nur aus dem Mittelstand.

#yourwork-love-balance




usspielung erfolgt

Zielgruppe.
Reichweite.

Performance basierte
Ausspielung

Bis zu100
allgemeine

Stellenmarkte

Yourfirm.de

Ca.110
regionale Partner-
Stellenmarkte markte

Mit unserem
Partnernetzwerk
erreichen Sie aktiv
suchende Kandidat:innen.

Bundesagentur Jobrapido

Biszu 40
Fachstellen-

Sie erreichen noch mehr Kandidat:innen
Sie sprechen |hre Zielgruppe direkt an
Sie werben fur Ihre Vakanz bei Gber 250
Netzwerkpartner

Sie erhalten mehr Bewerbungen



https://go.yourfirm.de/partnernetzwerk
https://go.yourfirm.de/partnernetzwerk

#wirliebenperformance

’

ir erreichen fiir Sie
assendeé Kandidat:innen
je enam
2ste

(X
-t
[




Kl-gestutzte
Performance.

» Kl-gestutzter Algorithmus entscheidet tber
Ausspielung abhangig von verfligbarem Budget

* Sie erreichen passende Kandidat:innen jederzeit
in den am besten performenden Kanalen

yourfirm.de

ht Dich als Erzieher
‘ \dorf vor Ort e.V. suc
\(,x?/w/d) in Gutersloh. Tolle Kollegen & Benefits

erwarten Dich!

| YOURFIRM.DE
| Erzieher (m/w/d)
| jetzt Traumjob entdecken!

ro-) ﬂ Social Media - Mobile Apps :
Recruiting - Geotargeting » ==

* Interest Targeting

(O Kommentar 2> Teilen |

‘b Gefallt mir

M ° Programmatische - Display-Netzwerke

D X Reichweite *  Retargeting
« Conversion optimiert
.\ Go gle * Kl-generierte Werbebanner

Google Ads

Yourfirm.de



Social Media.
Recruiting.

Ihre Anzeigen werden in Form von

Mini-Bannern und Posts

vollautomatisiert in den relevanten
Social Media Kanalen ausgespielt.

So erreichen Sie Bewerber:innen
passend zur gesuchten Qualifikation
und dem Einsatzort |hrer Stelle ohne,
dass die Kandidat:innen aktiv auf

Jobsuche sind.

Yourfirm.de

10:19

Ubersetzung anzeigen

~ yourfirm
& Anzeige

Product Owner (m/w/d)

erg

Mehr dazu

Qv

yourfirm Reiser Simulation and Training GmbH sucht
Unterstiitzung!
# Jobangebot # Product Owner (mjw/d) In Berg

o Welt ©
"/ Vorschldge tiir dich

A Q ®@ B O

Folgen

Wir spielen lhre Anzeigen

vollautomatisiert aus

. als Mini-Banner
. Posts

Anna hat auf Facebook als Ausbildung
Burokauffrau hinterlegt und an
Diskussionen zum Thema ,Karriere in
Stuttgart” teilgenommen.

> 35 Mio. User pro Monat

k4

Nico hat seinen Standort Essen auf
Social Media freigegeben und folgt
mehreren Seiten zum Thema
,Logistik”.

> 35Mio. User pro Monat

14



#wirliebenperformance

Reichweite.
Programmatic.

Unsere Anzeigen werden
programmatisch vermarktet.
Dabei spielen wir Ihren
Stellentitel vollautomatisiert als
Mini-Banner und Posts Uber
Mobile Apps und Display-
Netzwerke an Kandidat:innen
aus, die nicht aktiv suchen, aber
aufgrund von Ort und Beruf auf
Ihre Stelle passen kdnnten.

10:19

yourfirm

SOt  FUSSBALL NN TRANSFORASKY

Logistik Planer (m/w/d)

in Essen gesucht!

yourfirm

Logistik Planer (m/w/d)
in Essen gesucht!

Irina hat Uber Google ,Job Pflegefachkraft
Kiel” gesucht. Bei lhrem Besuch auf ebay
bekommt sie ,zuféllig” eine Stelle als
Pflegekraft in Kiel eingeblendet.

>

Marco sucht nach Kochrezepten und
meldet sich in der App Uber Meta an.
Dort ist auch sein aktueller Arbeitgeber
angegeben.

15



— Keyword-basiertes

SEM

[ Projektleiter —
I erformance ‘ \ Karrlere PrOJektlelter BUdenhel Gesponsert
[ ]

©  wwwyourtim dejob/angenat

Job Projektleiter Budenheim

Stelle Projektleiter Budenheim

Projektleiter Traumjob als Projektleiter - bei BEKO
(m/W/d) . H H S:;t::; GmbH die Stelle fir deine neue berufliche
Unsere performanteste Anzeige Budenheim Job Projektverantwortlicher Budenheim Zontt fnden Bewt et auf de il ls

Projektleiter (m/w/d) in Budenheim

bietet noch zusatzlich:

Projektverantwortlicher Stelle Projektverantwortlicher Budenheim

/
Durch Keyword-basiertes SEM mit Kl-generierten \
Keyword Sets ist Ihre Anzeige besonders gut
auffindbar (inklusive: Kl-basiertes A/B-Testing bei .
Suchanzeigen) Budenheim

Karriere Projektverantwortlicher

Ausspielung der Kl-basierten Werbebanner dynamisch
in Echtzeit / individuell fur jeden User (keine statischen

Placements) zusatzliche 3 YouTube n _ M
Ausspielung von Kl-generierten Werbebannern im Dlsplay Partner . e }':;}:é:ﬂé:;(m!v{n:)b B
Google Display Network (inklusive YouTube & Gmail) yourﬁrmﬂ @ '
inkl. ,Zugriff* auf bis zu 90 Prozent aller Internetnutzer
(bis zu 2 Millionen Websites) Mave o o B bock?
Projektleiter*in
(m/w/d) (3

Budenheim

Yourfirm.de _ e 16



#challengeaccepted

Mittelstand. Verstehen.

,bei Yourfirm sind wir nicht nur ein Kunde, eine
Nummer, sondern die Kollegen und Kolleginnen
bei YF geben uns das Gefiihl, dass diese mit uns
im Recruiting-Team mit drinnen sitzen”

o

M. Holler - Schwa-Medico Gruppe

Arbeitgeber- @ 1.783 Bewertungen \‘//
bewertung 2025 Jobware.de 5,65 1219 Bewertungen u
Stepstone.de 5'14 3.426 Bewertungen
Beste
IO?bﬁrse : Indeed.de 4,82 1811Bewertungen

2025

Monster.de 4'10 906 Bewertungen .

Quelle: Jobboersencheck.de Stand Q2 (1 = unzufrieden; 7 = sehr zufrieden,


https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/referenzen/
https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/referenzen/

3322 351%

Bewerbungsaktionen Aufrufe im Sektor
im Sektor Einkauf & Ingenieur & Technik
Logistik

Zielgruppe.
Referenzen.

Berufserfahrung auf Yourfirm.de

@ Aufrufe @ Bewerbungsaktionen

SO 05 11 A4 Forschung & Wissenschaft 36 37 MMM Journalismus & Medien 204 26 PP
N 207 20 44 Fuhrungskraft & Management 358 31 PR A e 2 Ve 478 20 AR
PV 53 39 AR Gastronomie & Tourismus 349 33 RARA Marketing & PR 79 32 A444
Banken & Finanzdienstleister 403 24 ‘i'ﬁi‘ Handwerk & Gewerbe 365 25 /ﬁﬁﬁ\ Medizin & Pflege 393 21 ‘i'ﬁﬂ.‘
Bildung & Soziales 357 15 AR HR & Personalwesen 321 20 ApR Verkauf & Vertrieb 422 29 A4
Einkauf & Logistik 88 33 AR Ingenieur & Technik 351 21 AR

Finanzen 306 17 i‘ﬁ IT & Softwareentwicklung 299 21 'ﬁﬁ\ ﬁ‘

2025. Qualifizierte Aufrufe: Seitenaufrufe mit einer Aufrufdauer Gber 30 Sekunden. Keine garantierten Werte.

Datenerhebung aufgrund von Nutzungsverhalten Yourfirm.de, Google Analytics und User-Befragungen im Q1

Yourfirm.de é‘ 18
|



https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/referenzen/
https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/referenzen/

#challengeaccepted

[

- Nachdem Sie uns lhre Anzeigen als Feh Ierfreie

PDF, Word oder HTML-ZIP gesendet

haben, erhalten Sie von uns hach ca. ‘ An zeige n in

24-48 Stunden einen Freigabe-Link per

Mail. Rekordzeit

Nach lhrer Freigabe wird die Anzeige

geSChaltet ,unsere Anzeigen werden fehlerfrei in Rekordzeit

vom Service-Team umgesetzt, die Ansprechpartner
Wahrend der Anzelgelaufzelt sprlcht . sind immer freundlich, kompetent und haben ein

lhre personliche Ansprechpartner:in gutes Gespur fir die Bedurfnisse des Kunden.”

regelmaBig mit lhnen liber die Jenaer Antriebstechnik GmbH

Performance und mogliche

Optimierungsmoglichkeiten. , _—




#leistungerleben

Performance.
Fuir den Mittelstand.

Stellenanzeige L

KI-Performance (Social Media Recruiting &

programmatische Reichweite) Starke Performance
Partnernetzwerk Reichweitenstarke Vermarktung
Refresh nach 30 Tagen
Laufzeit (Weitere Laufzeiten auf Anfrage) 60 Tage

Bis zu 3 Einsatzorte (Empfehlung nur 1

Standort pro Anzeige)

Anzeigenlayout (Performance Design oder
HTML)

Stellenanzeige XL

Bis zu
im vgl. zur Stellenanzeige L

Reichweitenstarke Vermarktung

nach

60 Tage

Stellenanzeige XXL

Bis zu
im vgl. zur Stellenanzeige L

Reichweitenstarke Vermarktung
nach

60 Tage

20



Performance.
Flir den Mittelstand.

#leistungerleben

Stellenanzeige XXL
Stellenanzeige XL
Stellenanzeige L
Starke Kl-Performance Reichweitenstarkes Partnernetzwerk
Reichweitenstarkes Partnernetzwerk Reichweitenstarkes Partnernetzwerk Refresh nach

Refresh nach 30 Tagen Refresh nach

pro Anzeige Gesamtpreis

3 Anzeigen 998 € 2,994 €

pro Anzeige Gesamtpreis

3 Anzeigen 1 .1 65 € 3.495€

pro Anzeige Gesamtpreis

3 Anzeigen 1 .398 € 4.194 €
5 Anzeigen 919 € 4.595 €

10 Anzeigen 81 9 ;€ 8.190 €

5 Anzeigen 1 .079 € 5.395¢
10 Anzeigen 995 ;€ 9.950 €

5 Anzeigen 1.299 € e6.495¢
10 Anzeigen 1 .1 95 ;€ 11.950 €

21



— m Yourfirm.de.Die Vorteile.

Als Mitglied bei
Yourfirm mehrfach N 10 % [ Prasent P T
prOfltleren und Mitgliedschaftsrabatt auf zusdtzliche Anzeige mit Employer Branding:

; - alternativem Stellentitel (Kl Firmenprofil fir 12 Monate
alle Anzeigenkontingente

generiert) bei automatisch zu vergunstigten
s pa re n ° ausgewahlten Partnern Konditionen

. 0)
4  XML-Anbindung ® Preisvorteil .= Preisstabilitat
kostenfrei zu Yourfirm ab 20 Anzeigen vergunstigte Anzeigen fur Auch bei Preisanpassungen
pro Jahr; keine Kostenlibernahme von Ausbildungen, Werkstudenten verlangern wir Ihren Folgevertrag
Drittanbietern und Duale Studiengénge zu den alten Konditionen
() =
% VIP ¢ o Fachportale
Neue Produkte als erstes Ausspielung bei IT-Jobs &
und zum Vorzugspreis Jobblitz zu vergUnstigten
nutzen Konditionen

Yourfirm.de e 22



Es gelten die AGB der Yourfirm GmbH & Co. KG « Welfenstr. 22 « 81541 Minchen

.
yourfirm ¢

#WirliebenJobsimMittelstand

Kontakt

Sabrina Rohl

+49 (0)89 4161411 - 633
s.roehl@yourfirm.de

Zur digitalen Visitenkarte

,Egal, ob Sie dringend eine offene Stelle besetzen missen oder lieber
langfristig ihr Employer Branding starken méchten, wir finden gemeinsam mit
Ihnen die passenden Wege und Produkte fur ein erfolgreiches Recruiting.”


https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/weiterempfehlung/#:~:text=Ab%20sofort%20gilt%3A%20Wenn%20Sie,200%20%E2%82%AC%20freuen.
https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/weiterempfehlung/#:~:text=Ab%20sofort%20gilt%3A%20Wenn%20Sie,200%20%E2%82%AC%20freuen.
https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/weiterempfehlung/#:~:text=Ab%20sofort%20gilt%3A%20Wenn%20Sie,200%20%E2%82%AC%20freuen.
https://business.yourfirm.de/sro/
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