
Lösungen & 
Leistungen

#WirliebenJobsimMittelstand



Wegen fehlender 

Arbeitskräfte 

gehen Deutschland 

jährlich 86 

Milliarden Euro an 

Wirtschaftsleistung 

verloren.

#change happens
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https://www.haufe.de/personal/neues-lernen/fachkraeftemangel-kostet-milliarden-hr-neu-bewerten_589614_585054.html


Fachkräftemangel. 
Impact.

Der Fachkräftemangel hat extreme Auswirkung besonders auf 
mittelständische Unternehmen. Die Unternehmensstrategie 
muss sich darauf ausrichten, um langfristig und nachhaltig den 
Unternehmenserfolg sicherzustellen und dieses elementare 
Geschäftsrisiko zu minimieren.

Millionen 
Fachkräfte 
werden im Jahr 
2035 fehlen
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Verkauf

Kinderbetreuung/ –erziehung 

Sozialarbeit- und Sozialpädagogik

Gesundheits- und Krankenpflege

Informatik 

Medizinische Fachkräfte

Altenpflege 

Bauelektrik 

Bauplanung und – überwachung

Sanitär-, Heizungs-, und Klimatechnik

Physiotherapie

Kraftfahrzeugtechnik

03Yourfirm.de

2027 fehlen zusätzlich über 220.000 Fachkräfte

10.638

11.099

14.248

15.055 

15.477

15.495

16.060

19.022

20.327 

2 2 .207

2 7.621

36.989

#change happens
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• weniger Recruiting Budget

• Geringere Bekanntheit bei Jobsuchenden

• weniger Recruiting Kapazitäten

• Jobsuchende kennen oft die Vorteile eines Jobs in 

einem mittelständischen Unternehmen nicht

Unternehmen. müssen 
jetzt handeln.

Im Wettbewerb um Talente haben es mittelständische 
Unternehmen oft wesentlich schwerer als Großkonzerne. 
Obwohl die Anzahl geschalteter Anzeigen aktuell sinkt, bleibt 
die Besetzung der offenen Stellen eine Herkulesaufgabe für 
Personalabteilungen.

Anzahl geschalteter 
Anzeigen

Ansprüche von 
Bewerber:innen

Yourfirm.de 04

# challenge accepted



Die passenden 
Kandidat:innen  wollen 
heute angesprochen 
werden und gehen eher 
selten aktiv auf Jobsuche. 

#wirlieben jobsuchende  
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Bewerber:innen : 
Aktiv. Passiv

Mehr denn je gilt es, passiv
suchende Bewerber:innen zu
erreichen und die passenden der 
rund 45 Millionen Erwerbstätigen
in Deutschland nachhaltig zu
begeistern.



44% 
20% 15% 22%

Bewerber:innen : Aktiv. 
Passiv

Unsere Lösungen helfen mittelständischen Unternehmen die passenden 
Bewerber:innen zu erreichen. Die zielgruppenspezifische Ausspielung an aktiv 
und passiv suchende Kandidat:innen ist hier ein entscheidender Erfolgsfaktor.

20 Mio.
Passiv und latent suchende
Bewerber:innen

Müssen auf die 
Jobsuche gehen

Sind freiwillig auf 
Jobsuche

Sind offen für 
Angebote, nicht 
aktiv suchend

Sind zufrieden und 
nicht interessiert

Q
ue

lle
: A

ge
nt

ur
 f

ür
 A

rb
ei

t 
S

ta
tis

ti
k 

2
0

2
5

Yourfirm.de 06

Klassische Stellenanzeige

Stellenanzeige L, XL und XXL

Performance Kampagne

#wirlieben lösungen



Nicht zwischen 
„Massenschaltern“ 
untergehen, sondern 
passende Bewerber:innen  
erreichen – das ist Yourfirm .

#mittelstanderleben



y

Social  Media 

Recruiting
programmatische 

Reichweite

• Display-Netzwerke  und mobile Apps

• Geotargeting, Interest Targeting & 

Retargeting

allgemeine, fachspezifische und 
regionale Netzwerk-Partner

• Mini-Banner und Posts

• Mobil-optimiertes Social 

Advertising

mehr Sichtbarkeit im 
Vergleich zu Universal-
Jobbörsen

Bis zu 50 %

mittelstandsaffine
Jobsuchende pro Monat

Über 1 Mio.

Sichtbarkeit. Zielgruppe. 
Reichweite.

Über 250

KI - gestützte Performance

passiv suchende Kandidat:innen erreichen

Nur für mittelständische Unternehmen

aktiv suchende Kandidat:innen erreichen

Yourfirm.de 08

#ihre leistung



Exklusiv für mittelständische 
Unternehmen

Yourfirm

Jobsuchende/Anzeige 100 – 120

Jobsuchende/Monat 1,0 – 1,2 Mio.

Anzeigen*  10 T

Universaljobbörsen

Jobsuchende/Anzeige 50 – 100

Jobsuchende/Monat 1 – 10 Mio.

Anzeigen*  20 T – 100 T
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Bis zu 50 %

Über 1 Mio.

mehr Sichtbarkeit

Kandidat:innen 
pro Monat mit 
Karrierefokus 
Mittelstand

Potenzielle MAs

Das gibt es nur 
bei Yourfirm .

Durch den Ausschluss von Großkonzernen, 
Zeitarbeitsfirmen und Headhuntern reduzieren wir 
die Anzeigenmenge ganz bewusst. 

09Yourfirm.de

# nur mittelstand

Durch diese Reduktion der Anzeigen erhält Ihre 
Anzeige eine bis zu 50% höhere Sichtbarkeit im 
Vgl. zu Universaljobbörsen.



Mission. 
Yourfirm .

Jobs im Mittelstand attraktiver 
machen für Millionen Jobsuchende 
über LinkedIn & Instagram.

Einblick in die 
Vorteile des 
Mittelstands 
geben.

Talente 
in jeder 
Karrierestufe 
erreichen .

Vorteile eines Jobs im Mittelstand: Individuelle

Möglichkeiten, wertschätzende Atmosphäre, gewinnende Vielfalt…

# mittelstanderleben 

Finde dich 
und deine 
Mitte.
Wir, das Jobportal Yourfirm.de, 
veröffentlichen keine Jobs von 
Konzernen oder Zeitarbeitsfirmen, 
sondern nur aus dem Mittelstand.

# yourwork - love - balance 

10Yourfirm.de

#mittelstanderleben



Bis zu 100 
allgemeine 
Stellenmärkte
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Zielgruppe. 
Reichweite.

• Sie erreichen noch mehr Kandidat:innen
• Sie sprechen Ihre Zielgruppe direkt an
• Sie werben für Ihre Vakanz bei über 250 

Netzwerkpartner
• Sie erhalten mehr Bewerbungen

Mit unserem 
Partnernetzwerk 
erreichen Sie aktiv 
suchende Kandidat:innen .

Performance basierte 
Ausspielung

Ca. 110 
regionale Partner -
Stellenmärkte

Bis zu 40 
Fachstellen -
märkte

11Yourfirm.de

#wirliebenreichweite

https://go.yourfirm.de/partnernetzwerk
https://go.yourfirm.de/partnernetzwerk


Wir erreichen für Sie 
passende Kandidat:innen  
zu jeder Zeit in den am 
besten performenden 
Kanälen.

#wirliebenperformance
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Social  Media 

Recruiting

• Mobile Apps

• Geotargeting

• Interest Targeting

KI - gestützte 
Performance.

• Display-Netzwerke

• Retargeting

• Conversion optimiert

• KI-generierte Werbebanner

Programmatische  

Reichweite

• KI-gestützter Algorithmus entscheidet über 
Ausspielung abhängig von verfügbarem Budget

• Sie erreichen passende Kandidat:innen jederzeit 
in den am besten performenden Kanälen

Yourfirm.de 13

#wirliebenperformance



Social  Media. 
Recruiting.

• als Mini-Banner 
• Posts

Wir spielen Ihre Anzeigen 
vollautomatisiert aus

Nico hat seinen Standort Essen auf 
Social Media freigegeben und folgt 

mehreren Seiten zum Thema 
„Logistik“.

Anna hat auf Facebook als Ausbildung 
Bürokauffrau hinterlegt und an 

Diskussionen zum Thema „Karriere in 
Stuttgart“ teilgenommen.

>  35 Mio. User pro Monat >  35 Mio. User pro Monat

Ihre Anzeigen werden in Form von 
Mini-Bannern und Posts 
vollautomatisiert in den relevanten 
Social Media Kanälen ausgespielt. 

So erreichen Sie Bewerber:innen 
passend zur gesuchten Qualifikation 
und dem Einsatzort Ihrer Stelle ohne, 
dass die Kandidat:innen aktiv auf 
Jobsuche sind.
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#wirliebenperformance



Reichweite. 
Programmatic .

Marco sucht nach Kochrezepten und 
meldet sich in der App über Meta an. 

Dort ist auch sein aktueller Arbeitgeber 
angegeben.

Irina hat über Google „Job Pflegefachkraft 
Kiel“ gesucht. Bei Ihrem Besuch auf ebay 

bekommt sie „zufällig“ eine Stelle als 
Pflegekraft in Kiel eingeblendet.

> 20.000 Partnerwebsites >   10.000  Apps

Unsere Anzeigen werden 
programmatisch vermarktet. 
Dabei spielen wir Ihren 
Stellentitel vollautomatisiert als 
Mini-Banner und Posts über 
Mobile Apps und Display- 
Netzwerke an Kandidat:innen 
aus, die nicht aktiv suchen, aber 
aufgrund von Ort und Beruf auf 
Ihre Stelle passen könnten.

Mobile AppsAd Networks

Yourfirm.de 15

#wirliebenperformance
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XXL. 
Performance.

Unsere performanteste Anzeige 
bietet noch zusätzlich:

Projektleiter 
(m/w/d)
Budenheim

Projektleiter

Projektverantwortlicher

Job Projektleiter Budenheim

Stelle Projektleiter Budenheim

Karriere Projektleiter Budenheim

Job Projektverantwortlicher Budenheim

Stelle Projektverantwortlicher Budenheim

Karriere Projektverantwortlicher 

Budenheim

zusätzliche 
Display Partner

Keyword - basiertes 
SEM
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• Durch Keyword-basiertes SEM mit KI-generierten 
Keyword Sets ist Ihre Anzeige besonders gut 
auffindbar (inklusive: KI-basiertes A/B-Testing bei 
Suchanzeigen)

• Ausspielung der KI-basierten Werbebanner dynamisch 
in Echtzeit / individuell für jeden User (keine statischen 
Placements)

• Ausspielung von KI-generierten Werbebannern im 
Google Display Network (inklusive YouTube & Gmail)

• inkl. „Zugriff“ auf bis zu 90 Prozent aller Internetnutzer 
(bis zu 2 Millionen Websites)

Yourfirm.de 16

Yourfirm.de
Projektleiter (m/w/d)

#wirliebenperformance
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Arbeitgeber -
bewertung  2025

„bei Yourfirm sind wir  nicht nur ein Kunde, eine 

Nummer, sondern die Kollegen und Kolleginnen 

bei YF geben uns das Gefühl, dass diese mit uns 

im Recruiting - Team mit drinnen sitzen“

Mittelstand. Verstehen.

M. Holler - Schwa-Medico Gruppe

1.783 Bewertungen*

1.219 Bewertungen

3.426 Bewertungen

1.811 Bewertungen

906 Bewertungen

Quelle: Jobboersencheck.de Stand Q2 (1 = unzufrieden; 7 = sehr zufrieden )

# challenge accepted

Yourfirm

Jobware.de

Stepstone.de

Indeed.de

Monster.de

5, 89

5, 65

5, 14

4,8 2

4, 10

https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/referenzen/
https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/referenzen/


Yourfirm.de

Zielgruppe. 
Referenzen.

Berufserfahrung auf Yourfirm.de

Rechtswesen

Architektur & Bauwesen

Assistenz & Sekretariat

Banken & Finanzdienstleister

Bildung & Soziales

Einkauf & Logistik

Finanzen

33

Forschung & Wissenschaft

Führungskraft & Management

Gastronomie & Tourismus

Handwerk & Gewerbe

HR & Personalwesen

Ingenieur & Technik

IT & Softwareentwicklung

305

297

536

403

357

488

306

396

358

349

365

321

351

299

11

20

39

24

15

33

17

37

31

33

25

20

21

21

Journalismus & Medien

Kaufleute & Verwaltung

Marketing & PR

Medizin & Pflege

Verkauf & Vertrieb

404

478

379

393

422

26

29

32

21

29

351
Bewerbungsaktionen 
im Sektor Einkauf & 
Logistik

Aufrufe im Sektor 
Ingenieur & Technik

Ø  Bewerbungsaktionen Ø  Aufrufe
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#wirliebenzielgruppen

https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/referenzen/
https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/referenzen/


So geht ´ s weiter.

Fehlerfreie 
Anzeigen in 
Rekordzeit

„Unsere Anzeigen werden fehlerfrei in Rekordzeit 

vom Service-Team umgesetzt, die Ansprechpartner 

sind immer freundlich, kompetent und haben ein 

gutes Gespür für die Bedürfnisse des Kunden.“ 

Jenaer Antriebstechnik GmbH

• Nachdem Sie uns Ihre Anzeigen als 
PDF, Word oder HTML - ZIP gesendet 
haben, erhalten Sie von uns nach ca. 
24 - 48 Stunden einen Freigabe - Link per 
Mail . 

• Nach Ihrer Freigabe wird die Anzeige 
geschaltet.

• Während der Anzeigelaufzeit  spricht 
Ihre persönliche Ansprechpartner :in  
regelmäßig mit Ihnen über die 
Performance und mögliche 
Optimierungsmöglichkeiten.

#challengeaccepted



Bis zu 15% mehr Performance 

im vgl. zur Stellenanzeige L

Reichweitenstarke Vermarktung

nach 15 Tagen 

60 Tage

Performance. 
Für den Mittelstand.

Stellenanzeige L

Stellenanzeige XL

1.295 EUR1.095 EUR

Starke Performance

Reichweitenstarke Vermarktung

nach 30 Tagen 

60 Tage

KI - Performance  (Social Media Recruiting & 

programmatische Reichweite)

Partnernetzwerk

Refresh

Laufzeit (Weitere Laufzeiten auf Anfrage)

Bis zu 3 Einsatzorte (Empfehlung nur 1 

Standort pro Anzeige)

Anzeigenlayout (Performance Design oder 

HTML)

Bis zu 30% mehr Performance 

im vgl. zur Stellenanzeige L

Reichweitenstarke Vermarktung

nach 7 Tagen 

60 Tage

Stellenanzeige XXL

1.495 EUR* 
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#leistungerleben



Starke KI-Performance

Reichweitenstarkes Partnernetzwerk

Refresh nach 30 Tagen 

Stellenanzeige L

21Yourfirm.de

15% mehr Performance 

Reichweitenstarkes Partnernetzwerk

Refresh nach 15 Tagen 

Stellenanzeige XL

30% mehr Performance 

Reichweitenstarkes Partnernetzwerk

Refresh nach 7 Tagen 

Stellenanzeige XXL

Performance. 
Für den Mittelstand.

1.165 €

1.079 €

995 €

3 Anzeigen

5 Anzeigen

10 Anzeigen

Gesamtpreis

3.495 €

5.395 €

9.950 €

998 €

919 €

8 19  €

3 Anzeigen

5 Anzeigen

10 Anzeigen

Gesamtpreis

2.994 €

4.595 €

8.190 €

1.398 €

1.299 €

1.195 €

3 Anzeigen

5 Anzeigen

10 Anzeigen

4 .194 €

6 .495 €

11.950 €

Gesamtpreispro Anzeige pro Anzeige pro Anzeige

#leistungerleben

* 
A

nd
er

e 
La

uf
ze

ite
n 

un
d

 P
ro

d
uk

te
 a

uf
 A

nf
ra

ge
. A

lle
 P

re
is

e 
ve

rs
te

he
n 

si
ch

 z
zg

l. 
ge

se
tz

l. 
M

eh
rw

er
ts

te
ue

r.
 E

s 
b

es
te

ht
 k

ei
ne

 G
ar

an
tie

 fü
r 

d
ie

 

V
er

öf
fe

nt
lic

hu
ng

 d
er

 S
te

lle
na

nz
ei

ge
 b

ei
 a

lle
n 

od
er

 b
es

tim
m

te
n 

 P
ar

tn
er

po
rt

al
en

. D
ie

 A
us

sp
ie

lu
ng

 e
rf

ol
gt

 p
er

fo
rm

an
ce

b
as

ie
rt

  d
ur

ch
 Y

ou
rf

irm
.d

e.



Ausspielung bei IT-Jobs & 
Jobblitz zu vergünstigten 
Konditionen

Mitgliedschaftsrabatt auf 
alle Anzeigenkontingente

zusätzliche Anzeige mit 
alternativem Stellentitel (KI 
generiert) bei automatisch 
ausgewählten Partnern

Als Mitglied bei 
Yourfirm mehrfach 
profitieren und 
sparen.

Yourfirm.de . Die Vorteile.

22Yourfirm.de

Neue Produkte als erstes 
und zum Vorzugspreis 
nutzen

Employer Branding:  
Firmenprofil für 12 Monate 
zu vergünstigten 
Konditionen

Auch bei Preisanpassungen 
verlängern wir Ihren Folgevertrag 
zu den alten Konditionen

kostenfrei zu Yourfirm ab 20 Anzeigen 
pro Jahr; keine Kostenübernahme von 
Drittanbietern 

vergünstigte Anzeigen für 
Ausbildungen, Werkstudenten 
und Duale Studiengänge

10 %

VIP

Präsent Firmenprofil

XML - Anbindung

Fachportale

PreisstabilitätPreisvorteil

#mittelstand leben



Kontakt

„Egal, ob Sie dringend eine offene Stelle besetzen müssen oder lieber 

langfristig ihr Employer Branding stärken möchten, wir finden gemeinsam mit 

Ihnen die passenden Wege und Produkte für ein erfolgreiches Recruiting.“Es
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#WirliebenJobsimMittelstand

Daniel Baumann 
 
+49 (0)89 4161411 – 772

d.baumann@yourfirm.de

Zur digitalen Visitenkarte

https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/weiterempfehlung/#:~:text=Ab%20sofort%20gilt%3A%20Wenn%20Sie,200%20%E2%82%AC%20freuen.
https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/weiterempfehlung/#:~:text=Ab%20sofort%20gilt%3A%20Wenn%20Sie,200%20%E2%82%AC%20freuen.
https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/weiterempfehlung/#:~:text=Ab%20sofort%20gilt%3A%20Wenn%20Sie,200%20%E2%82%AC%20freuen.
https://business.yourfirm.de/daniel-baumann/
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