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Quelle: Agentur fiir Arbeit Statistik 2023

Bewerber:innen: Aktiv.
Passiv

Unsere Losungen helfen mittelstandischen Unternehmen die passenden
Bewerber:innen zu erreichen. Die zielgruppenspezifische Ausspielung an aktiv )
. . - . . . . Passiv und latent suchende
und passiv suchende Kandidat:innen ist hier ein entscheidender Erfolgsfaktor. .
Bewerber:innen

Performance Kampagne

Stellenanzeige L, XL und XXL

Klassische Stellenanzeige

44%

20% 15% 21%
Missen auf die Sind freiwillig auf Sind offen fur Sind zufrieden und
Jobsuche gehen Jobsuche Angebote, nicht nicht interessiert

aktiv suchend
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#unsereLeistung

Performance.
Fuir den Mittelstand.

Employer Branding Effekt:

Stellenanzeige XL

Kl-gestlitzte Performance (Social
Media Recruiting & programmatische
Reichweite)

Maximal effektive Vermarktung der
Stellenanzeige

Banner-Ausspielung in Yourfirm-ClI
zusammen mit vergleichbaren

Positionen.

Stellenanzeige XXL

+ Kl-gestlitzte Performance (Social
Media Recruiting &
programmatische Reichweite)

« Sehr performante Vermarktung der
Stellenanzeige

« Banner-Ausspielung in Yourfirm-ClI
zusammen mit vergleichbaren

Positionen.

Social Media Recruiting und
programmatische Reichweite mit
signifikant héherem Budget
Dedizierter Customer Success
Manager

Maximale Vermarktung der
Stellenanzeige

Banner-Ausspielung im individuell fir
Sie erstellten Werbeformaten sowie
exklusive Ausspielung lhrer Banner

Active Sourcing Light via LinkedIn
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 #Kandidatiinnenerreichen
Maximale. Reichweite.

: - Inklusive einer Stellenanzeige L und Premium
Die Performance Kampagne maximiert alle Platzierung

Vorteile der regularen Stellenanzeige & des
Programmatic Job Advertisings — so haben Sie

die Moglichkeit auch schwierige Zielgruppen zu MaBgeschneiderte Zielgruppe fur |hre
Kampagne (Berufserfahrung, Interessen)

erreichen!
Denn dank Big Data findet lhre Anzeige die Werbeformate, die auf die User Experience
passenden, auch passiv suchenden, optimiert werden

Kandidat:innen.

Programmatic Job Advertising (iber Facebook,
Instagram, Audience Network, Google Search,
LinkedIn etc.

Das bedeutet fur Sie mehr Bewerbungen.

N D O Q (V¥ Cooge

by Facebook
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Anzeige. findet.
Jobsuchende.

 AndreaF., Account Manager
+ Liest gerade Online - News

- Hat einen Job, aber ,besser geht immer*

Basierend auf Big Data und ihren individuellen
Merkmalen bekommt die Kandidatin ein speziell
auf Ihre Firma zugeschnittenes Online-

Werbebanner fir die Stelle eingeblendet.

Yourfirm.de
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Kl-generiertes Banner mitlhrem Logo

[—
Yourfirm.de Jobs: Verkauf & N
& Vertrieh X i Instagram
Anzige:® o youfim
Entfalten Sie bei uns Ihr Verkauftalent - jetzt *  Anzeige
bewerben als Account Manager (m/w/d) bei P
der Teknor Germany GmbH in ... Mehr anzeigen !
© TEKNORAPEX ) '
B
| .
- - —
© SYSTEMTECHNIKER/IT SUPPORT (MW W D)
L ." Afewrurarme - 201
[ p——
.
U © TEKNORAPEX

éEWERBEN!
ACCOUN Account Manager
M A N A G E R (m/w/d) Rothenburg ob der Tauber

Jetzt bewerben

oQv A

yourfirm Starte jetzt durch als Account Manager (m/w/d)
bei der Teknor Germany GmbH in Rothenburg ... more

yourfirm.de/teknorgermany/ac..
Job mit Karrierechance Mehr dazu
Jetzt bewerben als Accou...

NJF B2 WARTET?
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len: Easy Media Gmbh, Yourfirm GmbH & Co. KG

Quell

Programmatic Advertising.
Werbung in Echtzeit.

DSP SSP
Demand-Side-Platform Supply-Side-Platform

Einzigartige Datenbasis

+ DMP speichert den ,digitalen FuBabdruck”
von Usern bzgl. besuchter Seiten, Browser,
demographischer Daten, etc. und sagt
Verhalten voraus

DMP Ad-Server . . .

« Wir kombinieren dabei die User von Google, Data-Management-Platform (] 1 Das Banner wird bei Andrea F. nicht
Facebook, AudienceNetwork mit den Daten tl - zuféllig eingeblendet, sondern weil
aller historischen Yourfirm-Besucher:innen oo o [ n wir Dank der Daten in der DMP

! O e wissen, dass sie auf die Stelle passen
et P ! P
Ny o Lieuce " kénnten.
criteol ll'I:AthL
I
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lhre Performance
Kampagne wird taglich
durch unser Team
kontrolliert und optimiert,
um lhr Budget bestmoglich
zu investieren.




Kampagnen.
Setup.

Profiling Ausspielung

« Eingrenzen der Zielgruppe  Detailliertes Controlling mittels

(Berufser fahrung, Wohnort,
Interessen usw.) anhand eines
Fragebogens fur optimale Nutzung
von Geotargeting, Interest
Targeting & Retargeting

Konsistenzpriufung mit Inhalt und
Gestaltung der Stellenanzeige
und ggf. Anpassung dieser

Yourfirm.de

Kennzahlen (Impressions, Klicks,
TKPs, CPCs, Bewerbungsaktionen,
CPA)

Fortlaufende Optimierung durch
Customer Manager basierend auf
Kennzahlen und lhrem Feedback
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| #oiekAnsprache
Active. sourcing. light.

Schnell.Effizient.Personlich

Mit unserer Recruiter Corporate Lizenz haben wir Zugriff auf alle Link edin-Nutzerprofile.
Basierend auf Ihrer Zielgruppendefinition identifizieren wir die 5 besten Kandidat:innen

und sprechen sie aktiv mit einer persénlichen Nachricht an.

Unser Ziel: Die Position und den Bewerbungsweg aufzeigen — ohne lange Gesprache .

lhre Vorteile
« Auswahl der passendsten Kandidaten
* Personliche Ansprache fiir mehr Resonanz
« Einheitlicher Riicklauf (Kontaktaufnahme mit Verweis auf die Stellenanzeige)

Wir libernehmen die Ansprache, Sie gewinnen die Talente!

Yourfirm.de
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#lhrePerformance

.[---] ,Hinter der Kampagne stand ein vielseitiger
Marketingmix, so auch zwei Performance-
Stellenanzeigen uber Yourfirm. Es zeigte sich inden
Reportings klar, dass das Schalten der Anzeigen zu
einem Ansprung der Bewerbungseingange gefuhrt
hat. Insgesamt konnten wir wahrend der Kampagne
die Bewerbungseingange sogar verdoppeln [...].“

Diakonie Hasenbergl a
]


https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/video-referenzen/
https://www.yourfirm.de/arbeitgeber/referenzen/

Ergebnisse. Kunden.

Investition: 4.000 EUR + Application Boost
Laufzeit: 25 Tage

Ort: Miinchen +50 km

Zielgruppe: Buchhaltung

Yourfirm.de

Branding

Impressions: 136.023
TKP: 29,41 EUR

Anzeigenaufrufe

Klicks: 2.317
CPC: 1,73 EUR

Intern gemessene

Bewerbungen: 37

Evaluated Interactions

Conversions: 127
CPEI: 31,50 EUR

Bewerbungsnahe Aktionen

Conversions: 109
CPA: 36,70 EUR

4

# PVS holding GmbH
.q Sponsoced - Q
& Wir suchen Verstirkung! # Sie suchen nicht nur einen Job,

sondern eine Moglichkeit, sich weiterzuentwickeln? Dann soliten wir
uns kennenlernen! - Wir suchen: Mehr anzeigen

@wsrtoidmg

JETZT
BEWERBEN!
Mitarbeiter fiir die

Privatabrechnung
OA

(m/w/d) Munchen

PVS HOLDING

JETZT BEWERBEN!
Mitarbeiter fir die Privatabrechnung - GOA

o) Gefalit mir ] xommentieren £» Tellen

© Mehr Infos n B
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"Intern gemessene Bewerbungen" nur mit Mailadresse als Bewerbungsmaglichkeit messbar.

Beispiel. Performance.
Kampagne.

Daten einer Performance-Kampagne ,Pro’ mit einer Laufzeit von 37 Tagen.

Aktive Passiv suchende

Kandidaten Kandidat:innen

62% 23 % 1M1% 4%
(o) (o) 0 (o)

Website Social Media Yourfirm Apps

Zielgruppe -Informatik

Branding: Anzeigenaufrufe: Bewerbungsaktion:
Impression: 722.079 Klicks: 3.679 Conversions:118
TKP: 6,92 EUR CPC: 1,36 EUR CPA: 42,37 EUR

Yourfirm.de
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Ubersetzung anzeigen 5

a yourfirm O
* Anzeige

JETZT
BEWERBEN!

Account Manager
(m/w/d) Rothenburg ob der Tauber

Jetzt bewerben

oQvy

yourfirm Starte jetzt durch als Account Manager (m/w/d)
bei der Teknor Germany GmbH in Rothenburg ... more

welt &
& Vorschlge fir dich Folgen
A Q ® O
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Sie verfiigen ber ein
abgeschiossenes Studium im
Bereich

BT

s
nseratsistung 5 S—
Mobiler.
Bewerbungsprozess.

Berufserfahrung abfragen Weitere Kenntnisse angeben

Sy

Frage 3von 6

Bewerbungsfunnel

Sl haben Kenntnjsse im
Berejch,..
fachausiap ‘maglich)

v Individueller Funnel (Fragebogen) fiir optimale mobile Bewerbungen

v Keine unpassenden Bewerbungen durch Ausschlusskriterien, die
Sie bestimmen

v" Auch ohne Lebenslauf, alle bewerberrelevanten Daten auf einem Blick

durch strukturiertes & libersichtliches Bewerbungsmailing

v E-Mail-Bewerbung zwingend erforderlich

Yourfirm.de




Performance.
Flir den Mittelstand.

Laufzeit:
Bedarf:

Zielgruppe':
Erfahrungswerte?

o - Aufrufe:

Bewerbungsaktion:

Preis:

Yourfirm.de
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Standard

» Detailliertes Reporting

» Individueller Bewerbungs-Funnel

* Programmatic Job Advertising Uber
Facebook, Instagram, Audience
Network, Google Display, Criteo,
Google Search, LinkedIn, etc.

* 10rtinkl. sinnvollem Radius

ca. 30 -50 Tage
1 Mitarbeiter

Keine MINT-Berufe

2.000-3.000

20-40

4.000 €

Top Seller

Pro

Detailliertes Reporting

* Individueller Bewerbungs-Funnel

» Programmatic Job Advertising Uber
Facebook, Instagram, Audience
Network, Google Display, Criteo,
Google Search, LinkedIn, etc.

1 Ort inkl. sinnvollem Radius

ca. 40 - 60 Tage
1 Mitarbeiter

Alle MINT-Berufe

3.000-4.000

40-60

6.000 €

Gold

+ Detailliertes Reporting

+ Individueller Bewerbungs-Funnel

* Programmtic Job Advertising tber
Facebook, Instagram, Audience
Network, Google Display, Criteo,
Google Search, Linkedin, etc.

e 10rtinkl. sinnvollem Radius

ca. 50-80 Tage
= 1Mitarbeiter

Alle inkl. MINT -Berufe

4.000-5.000

60-80

\

8.000€
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Es gelten die AGB der Yourfirm GmbH & Co. KG « Welfenstr. 22 » 81541 Miinchen

#WirliebenJobsimMittelstand

Kontakt

+49 (0)89 4161411 - 600
info@yourfirm.de

»Egal, ob Sie dringend eine offene Stelle besetzen miissen oder lieber
langfristig ihr Employer Branding starken mdchten, wir finden gemeinsam mit
Ihnen die passenden Wege und Produkte fur ein erfolgreiches Recruiting.”

yourfirm ¢
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